Ingen verksamhet blir battre an vad dess medarbetare formar utratta.

Vinstaforetag forst i Sverige med
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INVESTORS IN PEOPLE

Investors in People & en modern metodik med syfte

att koppla foretagets kompetensutveckling till verksamhetsplanen
att Oka foretagets konkurrens- och attraktionskraft

att starka foretagets verksamhet och dess medarbetare

att 6ka engagemanget och motivationen

att starka medarbetarnas anstéllningsbarhet

Succé i Storbritannien

| Storbritannien har éver 40.000 féretag och organisationer med narmare 10 miljoner
medarbetare arbetat med liP. Tony Blair anser att detta koncept varit en av de framsta
framgangsfaktorerna for bade naringslivet och den statliga och kommunala forvaltningen under
senare ar. Han vill gora IiP till EU-standard. | Sverige har en serie pilotprojekt genomforts och
en utvardering genom Personalekonomiska institutet vid Stockholms universitet ar klar. En
svensk lansering star for dorren med bl a Kommunférbundet som en tung huvudintressent.

liP:s grundprinciper

liP:s grundprinciper formuleras i 12 indikatorer som ar kriterier i hela liP-processen fram till
certifiering. Grundbulten i liP-programmet ar den starka kopplingen mellan verksamhets- och
kompetensplaneringen. liP-indikatorerna sammanfattar pa ett strukturerat och mycket praktiskt
satt de kritiska framgangsfaktorerna i alla former av verksamhet. Foretag som motsvarar de 12
indikatorerna har efter certifiering ratt att som liP-féretag anvanda den officiella logotypen.

Pilotprojektet i Vinsta

Under varen 1999 startade arbetet med att fa fram intresserade och kvalificerade féretag som
skulle ingd i pilotprojektets grupp for sma- och medelstora foretag. Projektet initierades av
Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd som tillsammans med ett antal kvalificerade konsulter,
Vinsta Foretagsgrupp och Svenska ESF-radet stétt och genomfort projektet. Pilotprojektet
finansierades med EU Vaxtmal 4-pengar och syftet har varit att anpassa liP for den svenska
arbetsmarknaden och svenska sprak- och kulturforhallanden innan lansering i bred skala sker i
Sverige. Detta gors med start hosten 2001 (se IIP i Sverige).

Pilotprojektet slutfordes i juni 2001 och i samband med detta liP-certifierades tre foretag som
ingatt i Vinstagruppen.

Certifierade foretag (referensféretag)

PP Polymer, Ann-Christin Paul, tel 445 53 00, www.pppolymer.se|

Celsius Metech AB, Mats Karlsson, tel 620 06 30, lWww.celsiusmetech.com |

Torngardens Autism Center, Jesper Hallén, tel 38 77 76, lwww.torngardens-autismcenter.se |

liPi Sverige

Arbetet med att etablera en organisation for IiP i Sverige pagar for fullt och under forsta halvaret
2002 forvantas organisationen vara pa plats for att da leda den fortsatta utvecklingen av liP i
Sverige. liP Konsulter i samverkan har fatt uppdraget av IIP UK att, fram tills den nya
organisationen ar pa plats, stodja liP-utvecklingen i Sverige.


http://www.pppolymer.se/
http://www.celsiusmetech.com/
http://www.torngardens-autismcenter.se/

liP Konsulter i samverkan bestar av ett antal fristdende konsulter i ett tatt sammanhallet
natverk. Natverket grundar sig pa en stark gemensam 6vertygelse att Investors in People &r ett
val fungerande, effektivt och okomplicerat satt for foretag och organisationer att uppna storre
framgang

Konsulterna i natverket ar utbildade och erfarna liP-rddgivare som varit engagerade i arbetet
som lett fram till certifieringen av de forsta liP-foretagen i Sverige.

For mer information om Investors in People och hur Du g6r for att bli en "Investor in People”
kontakta:

Per Olov Dahlgren Per Olov Dahlgren Konsult nfo@peodahlgren.se|
Jan-Owe Modéer LEFAB Foretagskonsult lan-owe.modeer@lefab.se
Hans Nordh HNM — Hans Nordh Management hans.nordh@swipnet.se
Jan Tallmark Tallmark Konsult an@tallmark.se

Investors in People UK Wwww.iipuk.co.uk]
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